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TEDARIKGIi DAVRANIS KURALLARI
1.1. Giris

Marport Tedarik¢gi Davranis Kurallari, tedarikgilerimizin Marport’la olan is iligkileri
baglaminda ve bu iligkinin slresi boyunca ve herhangi bir uzatilmasi durumunda taahhit
etmelerini bekledigimiz etik, insan haklari, isci haklari, saglik, giivenlik, gevre ve ilgili
yonetim sistemleri gibi temel alanlarda minimum standartlari ifade eder.

Politikalarimizin 6énemli bir temeli yerel ve is kosullarini g6z o6ninde bulundurarak
uluslararasi ¢evre standartlarini uygularken politikamiza uyumlulugu saglamak igin
cevresel kosullari musterilerimiz ve tedarikgilerimizle yaptigimiz sézlesmelere entegre
ediyoruz.

Sirdurulebilirlik yolculugumuz kapsaminda tedarik zinciri kavramina da buyidk 6nem
gbsteren, Marport Liman isletmeleri, énemli bir paydasi olan tedarikgilerimizden
beklentimiz, saticisi veya Uguncu taraf Urin ve hizmet saglayicisi olarak, surdurulebilir
satinalma ve tedarik zinciri uygulama yolculugumuzda CSY (cevre, sosyal ve yonetisim)
kriterlerini benimsemeleridir.

Bu kapsamda, basta hazirlanan teknik sarthameler olmak Uzere sézlesmeye tabi Grlin ve
hizmetlerin seciminde, belirlenen is guvenligi, cevre ve enerji verimliligiyle ilgili kriterlerin
onceliklendirdigi bir sureg igletilir.

Marport olarak, bu standartlarin Uluslararasi insan Haklari Sézlesmesi; Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi ve Birlesmis Milletler ve Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO)
tarafindan belirlenen ticari faaliyetlere iliskin davranis ilkeleri ve Onerilerine gore
uygulanmasini tesvik ediyoruz.

Tedarikgilerin Marport’a mal veya hizmet saglanmasina baglh sirketleri veya izin verilen alt
yuklenicileri dahil ettigi durumlarda tedarikgiler, s6z konusu bagli sirketlerin veya alt
yuklenicilerin bu asgari standartlara uymasini saglamak icin yeterli prosedurleri
uygulamasi beklenmektedir.

1.2.  AMAC

Tedarik¢i Davranis Kurallariyla, Marport ile is iliskisi bulunan bitlin tedarikgilerimizin
uymalarini bekledigimiz temel kurallar belirlenmistir.

Tedarikcilerimizden, Tedarik¢i Davranis Kurallarina uyum saglamaya yonelik gerekli politika
ve prosedurleri uygulamalarini ve ¢alisanlarin kurallari benimsemeleri amaciyla iletisim ve
egditim aksiyonlarini almalari beklenmektedir.

1.3. KAPSAM

Marport, tedarikgilerimizden is iligkileri baglaminda, bu iligkinin siresi boyunca ve herhangi
bir uzatilmasi durumunda etik, insan haklari, is¢i haklari, saglk, glvenlik, cevre ve ilgili
yonetim sistemleri gibi temel alanlarda minimum standartlari taahhut etmelerini
beklemektedir.
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2. TEMEL ILKELER
2.1. Yasalara ve Mevzuatlara Uyum

Marport’'un tedarikgileri, tum yasal duzenlemelere siki bir sekilde uymayi taahhlt ederler.
Ayni sekilde, Marport faaliyetlerini yuratirken tabi olunan dizenlemelere de uyacaklardir, ki
bu dizenlemeler Marport ile tedarikgileri arasindaki iliskiyi dizenleyen hikimlerde (genel
sartlar ve kosullar, anlagmalar, vb.) belirlenecektir.

Bu kurallarda belirtilen standartlardan herhangi biri gecerli yasal dizenlemelerle cgelisirse,
ilgili tedarikcilerden boyle bir durumu bize bildirmelerini ve kurallarla uyumlu olacak sekilde
Marport ile calismalarini bekleriz.

2.2. Rusgvet ve Yolsuzlukla Mucadele

Marport, isini dirust ve etik bir sekilde yapmayi ve dlinya ¢apindaki faaliyetlerinde ilgili olan
tum rusvet ve yolsuzlukla mucadele yasalarina ve yonetmeliklerine uymaya bagli kalir.

Marport, kamu ya da 6zel herhangi Gglncu sahislarin ¢ikarina yapilmis ya da ondan elde
edilmis tim risvet ve yolsuzluklari yasaklar. Marport, faaliyette bulundugu her Ulkenin
mevzuatina ve etik degerlerine uygun, ddrtst bir sekilde hareket etmektedir. sirket ve
calisanlarinin rigvet, yolsuzlukla ilgili herhangi bir eyleme dahil olmasi kesinlikle yasak olup
bu konuda sifir tolerans uygulanmaktadir.

Bu dogrultuda, tedarikgilerinin de rigvet, yolsuzlukla ilgili herhangi bir eyleme karismamasi
ve uygulanabilecek tim rusvetle mucadele kanun ve kurallari ile uluslararasi dizenlemelere
uymalarini beklemektedir.

Tedarikgilerimiz de her turli rigvet, yolsuzluk, gasp, zimmete para gecirme, kara para
aklama, vergi kagakgiligi, igeriden bilgi ticareti, piyasa manipilasyonu yasaklayacak ve ilgili
gecerli yasalara tam uygun hareket edecektir.

Tedarikgiler is veya hukumet iligkilerinde dogrudan veya aracilar araciligiyla rusvet
vermeyecek veya kabul etmeyecek veya diger yasa digi tesviklere veya yasa digi
odemelere katilmayacaktir. Tedarikgiler, kendilerinin, bagl kuruluslarinin ve izin verilen alt
yuklenicilerinin rasveti 6nlemek ve yolsuzluklarla micadele etmek igin yeterli sistemlere
sahip olmasini saglayacaktir.

2.3. Verilerin Korunmasi ve Gizlilik

Marport; galisanlarinin, mugterilerinin ve tum paydaglarinin gizliligine saygi gosterip, onlarin
yasal ve s6zlesmesel yukumlultklerine uygun hareket etmektedir.

Tedarikgiler, kendilerine sunulan butin verilerin (bu verilerin kigisel veri teskil edip
etmemesinden bagimsiz olarak) korunmasina iliskin musterilerinin, tedarikgilerinin ve
c¢alisanlarinin makul beklentilerini karsilamayi ve is ortaklari dahil olmak Uzere UglUnci
taraflarin veriye izinsiz erigsiminin bulunmadigini saglamayi taahhut edecektir.

Tedarikgi, veri toplarken, islerken, iletirken ve aktarirken veri koruma ve bilgi gtvenligi
yasalarl ve resmi dizenlemelerin yani sira Marport’la imzaladidi s6zlesmede 6ngoérulen
kogullara uygun davranmalidir. Tedarik¢inin  herhangi bir tur verinin gizliligini ve
butunlugunu korumay! surdurme yetkinligine iliskin herhangi bir sorun ¢ikmasi halinde,
Marport gecikme olmaksizin bilgilendiriimelidir.
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Marport’a, caligsanlarina, musterilerine ve Uglncu taraflara iliskin butlin bilgiler gizli
niteliktedir. Bu bilgilere erisim ve bilgilerin saklanmasi hususu, yururlikteki mevzuat
hikimlerine ve tedarikgimiz ile aramizdaki hukuki iliskiyi dizenleyen hikumlere (genel
sartlar, s6zlesmeler vs.) tabidir. Bir tedarik sureci kisisel verilerin islenmesini igeriyorsa,
tedarikgiler, bdyle verileri 6zel veri koruma maddelerinde bulunan ydnergeler dogrultusunda
islemeli ve gereken ek glivenlik ve organizasyonel 6nlemlere uyum saglamalidir. Ayrica, bu
tur verilerin uygun ve gizli bir sekilde ve gizlilik yikimluligine uygun olarak islenmesini
saglamalidir.

Tedarikgiler, veri igleyici olarak hareket ettijinde, yasal gerekgeler belirlendiginde ve
yasalara uygun sekilde kisisel verilerin yeterli korunmasini saglamak icgin kigisel verileri
uclncu taraflara yalnizca Marport’'un 6nceden yazili onayi ile agiklayabilir veya aktarabilir.

Tedarikgilerin, gecerli oldugu durumlarda, uluslararasi veri aktarimlarini yéneten tim
uygulanabilir ve yasalara uyumlarini saglamak igin yeterli glvenlik dnlemlerine, kurallara ve
prosedurlere sahip olmalari gerekir.

2.4.  Gikar Catigmalar

Marport, dogrudan veya dolayl faaliyetlerinin ve kisisel ¢ikarlarinin, sirketin menfaatine
olacak sekilde objektif ve ihtiyath karar alma slrecleriyle ¢catismamasini saglamaktadir.

Tedarikgiler, menfaat g¢atismalarini 6nlemek ve ydnetmek icin makul 6zen gdstermelidir.
Gergek veya algilanan bir menfaat ¢atismasi ortaya ¢ikarsa, tedarikgilerin tim etkilenen
taraflari bilgilendirmeleri beklenir.

Marport, tedarikgiler ile durtst ve seffaf iligkiler kurulmasinin iligkilerin strdtrilebilirligi icin
hayati 6neme sahip oldugunu bilmektedir. Mevcut ve potansiyel tium tedarikgilerini nesnel
kurallar gercevesinde esit ve adil olarak degerlendirmek icin blylk ¢aba gdstermektedir.

Tedarikgilerin, birlikte ¢alismakta oldugu sirket calisanlari ile herhangi bir ailevi bagi veya
menfaat catismasi dogurabilecek farkh bir iligkileri olmasi halinde derhal bu hususu
Marport’a ifsa etmeli veya s6z konusu sirket ¢alisaninin ifsa etmesini saglamalidir.

Tedarikgiler, Marport ile gerceklestirmeyi amacladiklari herhangi bir tedarik sirecinde
ortaya cikabilecek gercek veya potansiyel ¢ikar gatismasi durumlarini kontrol etmek ve
dogrulamak igin guvenilir i¢ prosedirlere sahip olmalidir ve bdyle bir ¢ikar catismasi
durumunu derhal Marport’a bildirmelidirler. Cikar ¢atismasindan etkilenen herhangi bir kisi,
s6z konusu tedarik surecine katiimaktan kaginmalidir.

2.5. Kara Para Aklama

Kara para aklama, bir su¢ gelirinin kaynagdini gizlemeye calisma hareketidir. Kara para
aklama resmi makamlar nezdinde ¢ok ciddi bir sugtur.

Calisanlarin fonlarin kaynagini gizleme gayesi tasiyan bir isleme igtirak etmesi ya da bunu
kolaylastirmasi kesinlikle yasaktir.

Tedarikciler yalnizca mesru is faaliyetlerinde bulunacaktir ve bir sug geliri oldugundan
suphelenmek icin gerekce yaratan nakit para veya diger varliklari kabul etmeyecek ve
bunlara dokunmayacaktir.
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2.6. Zorla Galistirma ve Gocuk isgiligi

Marport, zorla calistirma ve ¢ocuk isci kullanimina karsi ¢ikmakta, bunlarla ilgili ilgili kanun
ve yonetmeliklere uymaktadir. Asgari Yas Sozlesmesi (ILO Soézlesmesi 138) ile tutarli
sekilde hareket etmektedir.

Tedarikgilerimiz yukarida belirtilen Asgari Yas Sozlesmesine tutarli davranmakla birlikte,
tedarik zincirinin tamaminda koleligi ve insan kacakg¢ihdini 6nlemeye iligkin yarurlukteki
yasalara ve duzenlemelere uygun hareket etmelidir.

Hizmetinin herhangi bir asamasinda zorla g¢alistirmanin herhangi bir seklinin
kullanilmamasini veya talep edilmemesini; ¢ocuk isgciligine, bedelsiz calistirmaya g6z
yumulmamasini igerir.

2.7. Ayrimcilik Yapmama
Marport, calisanlari icin esit bir firsat saglar. Calisma ortaminin resmi dili Ttrkge'dir.

Marport, ayrim ve tacizden bagimsiz bir is ortami saglamayi, tim yoénlerden esit firsatlar
sunmayi taahhut etmektedir.

Tedarikgiler, ayrimciliktan arinmig bir ig yeri saglamaldir. Irk, renk, yas, gebelik, cinsiyet,
cinsel yonelim, etnik koken, engellilik, din, politik baglanti, sendika Uyeligi veya medeni
durum gibi nedenlerle ayrimcilik yapilmamalidir. Ayrica, calisanlar cinsel, fiziksel veya
ruhsal taciz gibi herhangi bir kabul edilemez davranisa maruz birakilimamalidir.

2.8. Rekabet Uygulamalari

Marport'un rekabet politikasi her zaman icin adil ve ilgili rekabet yonetmeliklerine
uyulmasini gerektirir.

Tedarikgiler, faaliyetlerini yuritlrken rakipleri ile 6zgur ve adil rekabet sartlari altinda
tiketici refahini gézetmeye blylk 6nem vermektedir. Deger katan, yenilikgi Urin ve
hizmetler sunulmasini desteklemektedir.

Tedarikgilerin  bulunduklari pazarlardaki hakim durumlarini kétlye kullanmalari, fiyat
sabitleme ve pazar paylasimi, ticari taraflari arasinda rekabeti olumsuz etkileyecek
davranis ve eylemlerde bulunmalari, rekabeti kisitlayici anlagsmalar yapmalari kesinlikle
yasaktir.

2.9. Hediyeler

Marport, ¢alisanlarini hediye ve agirlama kabulinden dogabilecek c¢ikar catismalarindan
korumak ve sirket satinalma sureclerinde dogru, durist ve adil bir satinalma politikasi
yuritmek amaciyla tedarikgilerimizden gelen hediye ve agirlama teklifleri ile ilgili olarak
sirket kurallari belirlemistir.

Tedarikgilerin, Marport calisanlarinin ig ile ilgili kararlarini etkileyebilecek ya da bu izlenimi
yaratacak hediye, 6deme, yemek ve eglence ile benzer unsurlari saglamalar kesinlikle
yasaktir. Tedarik¢ilerimizden bu hususa riayet etmeleri ve Marport ¢alisanlarina nakdi veya
nakit benzeri her turli hediyenin verilmesi kesinlikle yasaktir.
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2.10. Guvenlik, Saglik ve Cevre

Marport, ilgili yasalarca belirlenen standarttan asagi olmamak kaydiyla her calisanina
guvenli ve saglikli bir calisma ortami saglamak icin gaba gdsterir.

Marport, calisanlari ve tesislerini ziyarete gelenler icin glvenli ve saglikli bir calisma
ortami saglamayi, c¢evrenin zarar gormesinin Onlenmesini ve faaliyetlerinin cevre
uzerindeki etkisinin asgariye indiriimesi ilkesine baghdir.

Marport'un politikasi; guvenlik, cevre kanunu ve yonetmeliklerine uygun hareket etmek ve
ilgili kurumlarin denetim, yuritme personeliyle birlikte is birlikgi bir tutum gelistirmek
Uzerinedir.

Yerel mevzuat dahilinde 6ngdrulen tum is saghgr ve guvenligi standartlan tedarikgilerimiz
tarafindan karsilanmali ve tim tedarikgilerimiz c¢alisanlar igin saghkl ve glvenli bir
galisma ortami saglamak zorundadirlar. Tedarikgiler, ¢calisanlarina is saghgi ve guvenligi
hakkinda tim yasal mevzuatlari igeren bildirimleri yapilmalidir. Ayrica, Marport’a ait liman
sahasinda hizmet sunan tum tedarikgiler, sirket tarafindan benimsenen, uygulanan
mesleki saglik ve guvenlik kurallarina uygun davranmak zorundadirlar.

Tedarikgi, glivenli ve saglikh bir calisma ortami saglanmasindan, faaliyet gésterdigi yerde
gecerli olan butun saglik ve glvenlik yasalarina uygun davraniimasindan sorumludur.
Tedarikgi, uygun is guvenligi sistemlerini kurmali ve uygulamalidir. Calisma faaliyetleriyle
ilgili olarak ortaya cikabilecek kazalardan ve sagliga zararli durumlardan calisanlarini
koruyacak gerekli dnlemleri almalidir. Calisanlar ilgili saglik ve guvenlik standartlar ve
onlemleri hakkinda duzenli olarak bilgilendirilmeli ve egitim almalidir.

Tedarikgi, 18 yasin altindaki herhangi bir bireyin herhangi bir tehlikeli is yapmasini
desteklememeli, buna g6z yummamali veya bunu talep etmemelidir.

3. Marport Etik Hatti

Marport'un tedarikcisi olarak, Marport’la ilgili yasal olmayabilecek veya bu kurallarda
belirlenen maddeleri ihlal edebilecek herhangi bir davranis veya durumu gézlemlediginizde,
bunu etik@marport.com.tr adresine e-posta géndererek bildirebilirsiniz.

iletisim kanallari, kullanicilarin givenli ve gizli bir sekilde yetkililerle iletisim kurmasini
saglamaktadir. Bildirimde bulunanin, ihbar edileni bagkalarina ifsa etmesi veya kariyerini
olumsuz etkilemeye calismasi gibi niyetlerden arinmig olmasi ¢ok 6nemli bir husustur. Bu
bakimdan ihbar ve sorusturma surecinde gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum son
derece kritik bir konudur. Hem bildirimde bulunan hem de konuyla ilgili streci yoneten
kisilerin bu konuya azami 6énem ve dikkat gostermesi zorunludur.

4. Yonetim

Etik ve Uyum Kurallari ydénetim prosedurlerine uygun olarak igletilir. Bilgiler, tarafsiz ve gizli
bir sekilde analiz edilir. Tim ilgili strecler Etik ve Uyum Kurulu tarafindan hizl ve ézenli bir
sekilde yonetilir.

Bildirimi yapan kisiye ilk 3 gun igerisinde kayit numarasiyla birlikte bildirimin alindigina dair
geri donus saglanir. Bildirimler hukuki sureler (arastirma ekibi kurula raporunu sunduktan
sonraki 6 is glini) de dikkate alinarak en fazla 30 gin igerisinde (ek slre talep edilmedikce)
sonuclandirilir.
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