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1 - GIRIS

1.1 Sirket Profili

Marport Terminal isletmeleri A.S. (Marport veya Sirket olarak anilacaktir) 100084 K- 8698
ticaret sicil numarasi ile izmir, Tirkiye’de kayith bir sirket olup, konteyner terminallerine
yatirim yapmakta ve bunlarin gelistirilmesi, yonetilmesi ve isletilmesini saglamaktadir.

Marport; Terminal Investment Limited, Liixemburg ve Limar Liman ve Gemi isletmeleri A.S.,
Turkiye arasinda olusturulan ortak bir girisimdir.

1.2 Amag

Marport, faaliyetlerinde tiim ilgili yasalarla emredici kurallara en yliksek etik standartlara
uymayi taahhit eder.

Marport'un Is Etigi Kurallarn (Kod), calisanlarinin, midirlerinin, vekil ve temsilcilerinin;
tedarikcilerle, dizenleyicilerle, misterilerle, hissedarlarla, terminallerle ve diger calisanlar ile
iliskileri dahil olmak Uzere, isini her zaman yasal ve etik bicimde vyiritmesini saglar.
Dolandiricilik, sahtecilik, yanlis beyan veya diger haksiz uygulamalar kesin olarak
yasaklanmistir.

Kod; calisan is sozlesmesi, Marport Calisan El Kitabi ve diger Marport politika ve proseddirleri
gibi Davranis Kurallar’'nda yer alan ilkelerin uygulanmasina yardimci olmak Gzere
uyarlanabilecek belgelerin tamamlayicisidir ve onlarla birlikte okunmalidir.

Sirket, ilgili yasalar ve yonetmeliklerdeki degisiklikleri yansitmak amaciyla zaman zaman Kod
Gzerinde degisiklikler yapabilir. Tum ¢alisanlar, mudurler, vekil ve temsilciler Kod Uzerinde
yapilan glincellemeleri 6grenmek ve bunlarin bilincine varmaktan sorumludur.

Sirket, Etik ve Uyum Kurulu Koordinatéri (EUKK) tayin edecektir. EUKK, Sirket hakkinda
yeterli deneyim ve bilgiye sahip kidemli bir sorumlu olacaktir. EUKK, faaliyetlerine iliskin
periyodik raporlari hazirlayarak sirketin Grup Bagkani ve Grup Baskan Yardimcisi’'na
iletecektir. EUKK, Kod’un uygulanmasindan, izlenmesinden ve diger politikalar ile kendisinin
makul gordigi veya yasalar ya da en iyi sirket uygulamalarindaki degisiklikleri yansitmak
Uzere gerekli gordigli Kod Uzerindeki modifikasyonlari Grup Baskani ve Grup Baskan
Yardimcisi’'na sunmaktan sorumlu olacaktir. EUKK; herhangi bir calisan, mudur, vekil veya
temsilci tarafindan ilgili yasa ya da Kod ihlallerinin ¢6ziimi ve kabul edilmesi igin dizeltici
eylemleri Grup Baskani ve Grup Baskan Yardimcisi’'na bildirecektir. EUKK, Grup Baskani ve
Grup Baskan Yardimcisi’nin 6nceden iznini almadan diizeltici eylemler tesis edemez.
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1.3 Kod’a Baghhk

Tum Marport ¢alisanlari, memurlari, middirleri, vekil ve temsilcileri tim yonleriyle Kod’a ve
Marport politikasina baglh kalmalidir.

Kod’un ilkelerine uyulmamasi is akdinin veya ortakligin feshine kadar varan disiplin cezalari ve
hukuk ve/veya ceza davalari ile sonuglanabilir.

Kanun, Marport politikasi veya bu Kod’un herhangi bir ihlali derhal EUKK'ya bildirilmelidir.

Tum calisanlar, memurlar, middrler, vekil ve temsilcilerin herhangi bir Kod ihlali durumu,
sozlesmelerinden dogan yukamliliklerinin ihlal edilmesi ile kalmayip yasa ihlali anlamina da
gelebilir.

2 - Temel Kural

Kod’un amaci, her tiir kosulu kapsama almak ya da ortaya ¢ikabilecek tim durumlari tahmin
etmek degildir. Esasen Marport’'un isini etik sekilde yapmasi icin gerekli temel ilke ve
politikalari ortaya koyar. Bu Kod’da 6zel olarak deginilmeyen durumlar karsisinda, sektorde
gecerli olan en yiksek etik standartlar gozetilmelidir. Kapsamin disinda kalan durumlar ise
EUKK’ya yonlendirilmelidir.

Bildirilebilir nitelikte bir etik mesele olup olmadiginin belirlenmesinde asagidaki sorular
baslangi¢ noktasi olarak alinabilir:

e Budavranis yasal ve Marport’un Kod, prosediir, politika ve sirket kiltird ile uyumlu
mudur?

e Bu davranis aleni hale gelirse Marport veya benim igin zararsiz midir?

e Davranislarinizin bir gazetenin ilk sayfasinda yayimlanmasini ister miydiniz?

@ Bagska birinin size karsi ayni sekilde davranmasini ister miydiniz?

Bu sorulardan birine cevabiniz “hayir” ise eyleminiz is Etigi Kurallar’na uygun degildir
EUKK’ya veya EUKK’y1 dahil eden konularda Grup Baskani ve Grup Baskan Yardimcisi’na
bildirilmelidir.

3 - Haberlesme Standartlari

3.1 Genel

Tum g¢alisan, memur, maddr, vekil ve temsilciler her durumda Marport’un uygun ahlaki
davranisa baghhgini yansitmak zorundadir. Her tiir iletisim uygun ve dogru yapilacak ve
Sirket’in adini ve gikarlarini koruyacak sekilde olacaktir. Bilgilerin korunmasinda zafiyet
gosterilmesi, Marport ve isletmesine zarar verebilir.
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Tum calisanlar, memurlar, middirler, vekil ve temsilciler Marport’a ait gizli bilgileri ve is
ortaklari ve musterilerine ait bilgileri korumaya almaldir. Hicbir Marport calisani, memuru,
mudird, vekil ya da temsilcisi herhangi bir gizli veya ticari olarak hassas bilgiyi, kanun namina
gereken haller veya Marport yonetimi tarafindan yetkilendirildigi haller disinda ifsa
etmeyecektir. Gizli veya ticari olarak hassas bilgiler stézlesmeler, is planlari, projeler,
fiyatlandirma veya mali bilgiler ile sinirl olmayip ¢alisanlar, misteriler ve temsilciler
hakkindaki bilgileri de icerir.

3.2 Kayitlar

Marport’un is ve mali kayitlarinin dogrulugu ve devamhligi son derece 6nemlidir. Yalniz mali
hesaplari agisindan degil kalite raporlari, zaman kayitlari, harcama raporlari, yardim talebi ve
O6zgecmis gibi sunumlar icin de temin edilmelidir. Marport belge koruma ile ilgili tim yasa ve
yonetmeliklere uymakla yikimlidir.

Bu bakimdan, tiim ¢alisanlar;

e Daima islemleri uygun muhasebe dénemi igerisinde uygun hesaba ve
bolime kaydederek siniflandirmalidir,

e Higbir islemin gergek niteligini asla ¢arptirmamalidir,

e Hicbir belge lizerinde oynama yapmamalidir,

e Baskasinin 6zellikle vergi kagirma veya kara para aklama durumlarinda
herhangi bir yasayi ihlal etmesini saglamamalidir,

e Tahmin ve tahakkuklari daima uygun belgelendirme ile desteklemelidir.

4 - Ayrimcilik Yapmama
Marport ¢alisanlar igin esit bir firsat saglar. Calisma ortaminin resmi dili Tlirkge’dir.

Marport’un calisan ve ortaklarinin cesitliligi sirketin en blyik kaynaklarindan biridir ve
Marport, ayrim ve tacizden bagimsiz bir is ortami saglamayi taahhit eder. Marport, tim
yonlerden esit firsatlar sunmaya siki siki baglh kalir ve renk, din, cinsiyet, kdken, yas, engellilik,
siyasi gorlis, medeni hal, cinsel tercih veya aile sorumluluklarina dayali sebeplerle sinirl
olmayip bunlari dahil eden herhangi bir ayrim, taciz ya da yildirmayi kabul etmez.

Bu bolimin olasi ihlali hakkinda bilgisi olan her g¢alisan ya da is ortagi durumu derhal
Marport’un EUKK ve/veya insan Kaynaklari Direktdrii’ne bildirmelidir.
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5 - Cinsel Taciz ve Diger Kotii Eylemler

Marport, tiim is ortaklarinin, galisanlarinin, midirlerinin, vekil ve temsilcilerinin itibarini
destekler ve (jestler, s6zll veya fiziksel temas dahil) herhangi bir cinsel, zorlayici, tehdit edici
ya da somirici davranisi kabul etmez.

6 - Veri Koruma ve Gizlilik

Marport ¢alisanlari, memurlari, middrleri, vekil ve temsilcileri, is arkadaslarinin, is ortaklar
ve mugterilerinin gizliligine saygi gosterecek ve onlarin yasal ve s6zlesmesel ylukimliliklerine
uygun hareket edecektir.

7 - Zorla Calistirma ve Cocuk isciligi

Marport, zorla ¢alistirma, somirli ya da koleligin herhangi bir tirline karsi getirilmis
yasaklamalara riayet eder.

Marport, cocuk isci kullanimina karsi gikar, bunlarla ilgili ilgili kanun ve yonetmeliklere uyar
ve Asgari Yas Sozlesmesi (ILO Sozlesmesi 138) ile tutarli sekilde hareket eder.

8- Orgiitlenme

Marport, mevzuat ve yonetmeliklere uygun olarak 6rglitlenme 6zgirlGgind tanir ve buna saygi
gosterir.

9 - Giivenlik, Saglik ve Cevre

Marport, ilgili yasalarca belirlenen standarttan asagl olmamak kaydiyla her g¢alisanina glivenli
ve saglkl bir calisma ortami saglamak icin ¢aba gosterir.

Marport, calisanlari ve tesislerini ziyarete gelenler icin glivenli ve saglkl bir ¢alisma ortami
saglamayi, ¢cevrenin zarar gérmesinin 6nlenmesini ve faaliyetlerinin ¢cevre lzerindeki etkisinin
asgariye indirilmesi ilkesine baglidir. Bu baghlik ancak giivenli isletme prosedirlerine uymak,
hem kendi saghgini hem diger c¢alisanlarin saghigini korumak, gecerli kirlilik kontrol
sistemlerini sirdirmek ve endistriyel atiklar ile zararl atik malzemelerin bertarafi icin gegerli
glvenli ve sihhi prosedirleri takip etmekle sorumlu tim Marport calisanlarinin bilinci ve
isbirligi yoluyla yerine getirir.



Marport’un politikasi; tim ilgili glivenlik ve ¢evre kanunlari ve yonetmeliklerinin her harfine
ve bunlarin felsefesine uygun hareket etmek ve ilgili kurumlarin denetim ve ylritme
personeli ile birlikte isbirlikgi bir tutum gelistirmek Uzerinedir. Calisanlar emniyetsiz, sagliksiz
ya da gevreye zararl gérdikleri tiim kosullari yoneticilerine bildirmelidir.

is ortaminda ya da Marport tesislerinde sarhos edici, bagimhhk yaratici ya da uyusturucu
maddelerin kullanimi yasaktir. Maddelerin is disinda ya da Marport tesisleri disinda kullanimi
da bir ¢alisanin is performansini, Marport’un itibarini olumsuz etkiler ya da baskalarinin saghk
veya glvenligini tehdit ederse diizeltici eylem konusu olabilir.

10 - Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Marport, isini dirist ve etik bir sekilde yapmayi ve diinya capindaki faaliyetlerinde ilgili olan
tiim riisvet ve yolsuzlukla miicadele yasalarina ve yonetmeliklerine uymaya bagl kalir.

Marport, kamu ya da 06zel herhangi Uclinci sahislarin cikarina yapilmis ya da ondan elde
edilmis tim riisvet ve yolsuzluklari yasaklar. Hicbir Marport memuru, midiri, calisani ya da
temsilcisi uygun olmayan yontemlerle is yapmak veya baska sekilde haksiz cikar saglamak
amaciyla bir Devlet Yetkilisi’'ne veya baska bir sahisa dogrudan veya dolayli olarak degerli esya
vaat edemez, emrine veremez, teklif edemez ve 6deme yapamaz (hediyeler, seyahat,
agirlama, bagislar ve istihdam dahil). Dogrudan yapildiginda uygunsuz olan 6demeler dolayli
olarak da yapilamaz. Calisanlar, memurlar, mudirler ve temsilciler rlsvete girecegini
duslindikleri bir 6deme yapmamali, buna izin vermemeli ve bunu kolaylastirmamalidir.

Devlet Yetkilileri asagidakileri dahil edecek sekilde disliniilecektir:

e Herhangi bir Glkenin ulusal, eyalet veya vilayet yonetimleri ya da
bunlarin temsilci veya temsilciliklerine hizmet eden ya da bunlar
tarafindan galistirilan kisiler,

e Bir siyasi partinin ya da siyasi kampanya kurulusu ya da bunlarin
bir ajansina hizmet eden ya da bunlar tarafindan ¢alistirilan
kisiler,

e Siyasi adaylar,

e Herhangi bir uluslararasi kurulusa (Diinya Bankasi veya Birlesmis
Milletler gibi) ya da bunlarin bir temsilciliklerine hizmet eden ya
da bunlar tarafindan c¢alstirilan kisiler,

e Devletin sahip oldugu ya da kontrol ettigi herhangi bir ticari
isletmenin ¢alisanlari ve

yukarida belirtilen kisilerden herhangi birinin aile fertleri.

Degerli esya, genis ¢apli disinllmelidir ve 6rnegin nakit para, hediye, aile fertlerine hediyeler,
hediye ¢ekleri, seyahat, yemek, konaklama, eglence, kredi, borcun ve/veya kredilerin silinmesi,
kisisel iyilikler, siyasi ve hayirsever katkilar, is firsatlari, istihdam ve tibbi bakim bu kapsama
dahil edilebilmelidir.

Marport, dizenli idari gorevlerin tamamlanmasini temin etmek (izere Devlet Yetkilileri'ne
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kiiclik kolaylastirma o6demeleri yapilmasini dahi yasaklar. Kolaylastirma o6demelerinin
yapildig tlkede genellikle yasadisi oldugunu g6z oniline alan Marport politikasi, bir ¢alisanin
saglk ve glivenliginin tehlikede oldugu ve 6demenin ilgili kanunlara gére yasadisi oldugu
durumlar haricinde kolaylastirma odemelerinden kaginilmasi yoniindedir. Kolaylastirma
odemesinin 6deme yapildiktan sonra mimkiin olan en kisa zamanda EUKK'ya bildirilmesi
gereken durumlarda bir ¢alisanin saglik veya glivenliginin s6z konusu oldugu haller hari¢ her
tur kolaylastirma 6demesi EUKK tarafindan dnceden onaylanmahdir.

Marport’un yolsuzluk karsiti yasalara uyma baghligi vekillerinin, temsilci ve is ortaklarinin
faaliyetlerini icine alacak sekilde genisletilir. Calisanlar, memurlar, mudurler ve Gglincu kisileri
dahil eden ve herhangi bir ilgili yolsuzluk karsiti yasanin ihlaline yol agabilecek durumlardan
kacinmalidir. Marport, yolsuzlukla micadele konusunda gerekli titizligi gosterecek ve olasi
temsilci veya temsilcileride ilgili yolsuzluk karsiti yasalara uyacaklarini taahhiit edecektir.

Marport, sirket defterleri, kayitlari ve hesaplarindaki 6demeleri ve diger karsilamalari
zamaninda ve makul ayrinti ile kaydetmelidir. Herhangi bir amacla gizli veya kayitsiz hesaplar
tutulamaz. Defter ve kayitlara yanlis, yaniltici, eksik, hatali ya da yapay girisler yapmak
yasaktir. Marport politikasi tarafindan baska sekilde yasaklanan seyleri yapmak igin kisisel
fonlar kullanilamaz.

11 - Hediyeler ve Agirlamalar

Orf ve ananeler dogrultusunda is iliskisi icerisinde bulunulan kurum ve kuruluslarda calisan
kisilere mahdut miktarda hediye verilebilir. Calisanlar, memurlar ve mudurler kigik hediye
verebilir ancak hediye: (1) nakit para ya da nakit muadili olmamahdir; (2) herhangi bir eylem
ya da eylemsizlik karsiliginda teklif edilemez ya da 6dil olarak verilemez; (3) hediye alanin
bulundugu dlkenin kanunlari ve ilgili isvereninin yonetmeliklerince izin verilebilir olmahdir; (4)
yerel geleneklerle ortismelidir; ve (5) tam seffaflik ile sunularak dogru sekilde
kaydedilmelidir. Calisanlar, memurlar ve mudirler birine degeri 250 Dolar’in lzerinde bir
hediye takdim etmek isterse 6nceden EUKK’nin yazili iznini almak zorundadir. Marport ancak
ara sira olmak kaydiyla miitevazi degerde hediyeler verebilir.

Marport, bir is ortaginin eglence ve seyahat harcamalarini sayet bu harcamalar Marport’un
Urin ya da hizmetlerinin tanitilmasi ya da bir soézlesmenin yiritilmesi ile ilgili ise
karsilayabilir. Eglence ve seyahat masraflari makul degerde olmali, ilgili yasalar ve alicinin
isvereninin kurallarina gore kabul edilebilir olmalidir. Marport personeli her tirlla is
ortaminda agirlama etkinliginde bulunmahdir. Seyahat, is disi varis noktalarina yan gezileri
dahil etmez. Marport, aile fertlerine ya da arkadaslara ait seyahat harcamalarini karsilamaz.

Marport ve bagh kuruluslari tarafindan is ortaklarina saglanan hediyeler ve is amach agirlama
ikramlari, hediye veya agirlamanin tanimi, alicinin tanimi ve uygun yetkilendirme dahil olmak
Gizere dogru belgelenmelidir.
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12 - Bagislar

Memurlar, midurler ve calisanlar gerek kendi adina gerek Marport adina is almak veya
alikoymak ya da haksiz is ¢ikari elde etmek amaciyla (sponsorluklar dahil) siyasi veya hayir
amagh bagislar yapamaz. Marport’'un yaptigl siyasi veya hayir amagh katkilar veya
sponsorluklar yerel yasalar kapsaminda yasal olmali, siyasi veya hayir kuruluslarina ya da
onlar icin iyi niyet amaciyla yapilmali ve Kod ilkeleri tarafindan izin verilebilir olmalidir.

Memurlar, mudirler ve calisanlar Marport adina siyasi veya hayir amacgh bir bagista
bulunmadan 6nce mutlaka EUKK’nin yazili olurunu garanti etmelidir.

Tum hayir kuruluslarina yapilan bagislar icin Marport su adimlarin takip edilmesini ister:

e Oncelikle bu tir bir bagisi alan kisi, Marport’'un EUKK’sina bagis istegini ve kast edilen
kullanimini aciklayan bir talep mektubu yazmalidir. Mektup, yararlanicinin mesru
temsilcisi tarafindan temsil yetkisini gosterir belge eklenerek imzalanmalidir. Talep
mektubu para bagislari icin yararlanicinin banka hesabini belirtmelidir.

e Marport’'un EUKK’si, ilgili yasalar ve Marport politikasi ile uyumlu olup olmadigini tespit
etmek icin talebi degerlendirecektir.

e Marport’'un EUKK’sI tiim uygun talepleri s6z konusu bagisin neden sirketin hayirsever
amaclari ile temas icinde olacagini gosteren ve bagisin ilgili yasalar ve Marport politikasi
ile uyumlu oldugunu teyit eden bir bildiri ile birlikte Grup Baskani veya Grup Baskan
Yardimcisi’na ibraz edecektir.

e Anilan belgeleri inceledikten sonra Grup Baskani veya Grup Baskan Yardimcisi bagis
talebinin onaylanip onaylanmadigini gosteren bir 6nerge gikartir.

e Bagis onaylandigi takdirde lehdarin yetkili temsilcisi fonlarin alindigini gosterir imzah bir
beyan sunar.
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13 - Cikar Catismalari

Bir calisan, memur, midir, vekil, temsilci ya da Marport icin veya onun adina is yapan Uglinci
taraf kararlarinin 6zel ¢ikarindan haksiz yere etkilenme riski ya da baska sekilde onun Marport
adina gorevlerinin ifasini degistirme ya da Marport’un séhretine zarar verme riski doguracak
sekilde Marport’un gikarlarina midahale edebilecek 6zel gikarlara sahip ise bir ¢ikar ¢atismasi
meydana gelir. Ornegin bir calisan bir tiglincii taraf ile kendisinin veya yakin bir aile tiyesinin
mali veya kisisel hissesinin bulundugu (olusumun sahibi, hissedari, kurul Gyesi, memuru,
calisani veya danismani gibi) bir ticari isleme girerse ¢ikar ¢atismasi dogar. Kosullar ne zaman
bu sekilde bir catismaya hatta boyle bir durumun dogmasina yol agarsa ¢alisan, Marport’un
cikarlarini korumak adina belli Marport faaliyetlerine katilimdan muaf kalmasina gerek olup
olmadiginin belirlenmesi icin durumu yoneticisine iletmelidir.

14 - Ugiincii Kisilerden Alinan Hediyeler, Agirlamalar ve Diger
Yardimlar

Calisanlar Gglncu kisilerden gelebilecek ve tarafsizliklarini ve profesyonel kararlarini
etkileyebilecek hediyeler, seyahatler, yemekler ya da diger yardimlari kabul etmemelidir.
Alicinin risvet olarak gordiglu hediye, agirlama ve diger faydalar geri cevrilerek EUKK'ya
bildirilmelidir. Hesapsiz veya pahali hediye veya agirlamalarin kabul edilmesi yasaklanmistir.
Marport, calisanlarinin EUKK’nin bilgisi dahilinde olmak (zere yalnizca ara sira mitevazi
hediyeler kabul etmesine misaade eder. EUKK edinilen faydanin calisanin tarafsizhgini ve
profesyonel kararini etkileme riski gibi énemli bir durum yarattig kanaatine varirsa kiymetli
esya iade edilmeli ya da ortak kullanim veya dagitim icin insan Kaynaklari Béliimiine
verilmelidir.

15 - Kara Para Aklama

Kara para aklama, bir suc gelirinin kaynagini gizlemeye calisma hareketidir. Kara para aklama
resmi makamlar nezdinde ¢ok ciddi bir suctur. Clinkl baska ciddi suclarin islenmesine neden
olur ve terérin finansmani ile yakindan ilgilidir. Calisanlarin fonlarin kaynagini gizleme gayesi
tasiyan bir isleme istirak etmesi ya da bunu kolaylastirmasi kesinlikle yasaktir. Calisanlar
yalnizca mesru is faaliyetlerinde bulunacaktir ve bir sug geliri oldugundan stiphelenmek icin
gerekce vyaratan nakit para veya diger varliklari kabul etmeyecek ve bunlara
dokunmayacaktir.
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16 - Rekabet Uygulamalan

Marport, sirketin cogunlugunun rekabet yasalarina tabi oldugu muhtelif pazarlarda rekabet
etmek durumundadir (bazen “antitrést yasalari” olarak da geger). Bu yasalar kuruluslarin
rakipler, mugteriler ve tedarikgilerle iliskilerinde girdigi rekabetin adilligini diizenler.

Marport’un rekabet politikasi her zaman igin adil ve ilgili rekabet yonetmeliklerine uyulmasini
gerektirir.

Rekabet yasasi sistemleri degisiklik gosterse de Marport, calisanlari, midirleri, vekil ve

temsilcileri hi¢bir kosulda asagidaki davranislarda bulunmamalidir:

e Anlasmali fiyat ve kira sabitleme,

o Tarafsiz gerekge olmaksizin tedarikgilere veya misterilere karsi ayrimcilik,

e Rakiplerle rekabet ettikleri piyasayl bolgeler ya da pazarlar tahsis ederek veya (riiniin
Gretimini ya da bulunma durumunu sinirlayarak pazari bolecek anlasma veya
mutabakatlara girme,

e  Bir Uriin/hizmet satisini istenmeyen bir diger trlin/hizmet satisina baglama,

e Uriin/hizmetlerin satisini veya satin alimini satici ya da alicinin rakipleriyle is yapmamasi
sartina baglamak.

Her calisan, miidir, vekil ve temsilci; musteriler, ortaklar, bayiler, rakipler ve diger Marport
cahisanlarinin haklarina saygili olmali, bunlarla adil anlasma yapmalidir. Hi¢bir ¢alisan, muddr,
vekil ya da temsilci maniptlasyon, gizleme, ayricalikli veya zimmetine gegirilmis gizli bilgilerin
kotliye kullanilmasi, maddi gergeklerin yanlis beyani veya diger kasitli haksiz anlagmalar
yoluyla kisi veya kuruluslardan haksiz ¢ikar elde etmeyecektir.

Her calisanin rekabet yasalarini ihlal edebilecek bir eylem sliphesi oldugunda EUKK’ya
danismasi 6nemlidir.

17 - ihlal, Kaygi ve Sikayetlerin Bildirilmesi

17.1 Hatali Davranislar

Hatal davranis; bir calisanin, middrin, vekil veya temsilcinin imtiyazi kapsaminda olsun ya da
olmasin ve Marport’u ve/veya onun ilgili yasa ya da yonetmelikleri ihlalini olumsuz etkileme
ihtimali olsun ya da olmasin Marport icin resmi gérevlerinin yerine getirilmesinde
gerceklestirilen bir eylemdir. Hatali davranislar yolsuzluk, kotliye kullanma, riisvet,
Marport’un malinin ¢alinmasi, hileli talepler, sahtekarlik, zorlama, iftira, Marport’'un malinin
kotliye kullanilmasi, bir gbrevin yerine getirilmesinin kasith olarak ihmal edilmesi ya da baska
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sekilde agir ihmal iceren eylemler, yetersizlik veya Kod ya da herhangi bir Marport politikasi
ve prosedrinn ihlali ile sinirli olmayip bunlari dahil eder.

Baskalarinin hatali davranislarini bildirme konusunda kaygi duyan ya da bildirmeyen
calisanlara karsi misilleme de hatali davranistir.

17.2 Korumali ifsa

Korumali ifsa, (1) bir hatali davranisi ya da (2) bu durumu diizeltmek amaciyla ifsa yada ifsa
niyeti belirtildiginde calisanlarin veya halkin saglik ve glivenligini nemli derecede tehdit eden
kanit iceren bilgileri ifsa eden ya da ifsa amaci gliden iyi niyetli haberlesmedir.

17.3 Bildiren

Korumali bildirimde bulunan kisi ya da kuruma genel olarak bildiren denir. Bildirimde bulunan
Marport calisani, is basvurusu yapan, bayi, yiklenici veya halk olabilir. Bildirenin roli, ihbar
eden taraf gibidir. Bu kisiler bir mahkeme heyeti olmadig gibi garanti edilebilecek uygun
dizeltici ya da iyilestirici islemleri tespit etmez.

17.4 Rapor Sunma

Tum calisanlar, memurlar, mudurler, vekil ve temsilciler Kod’un ya da ilgili yasalarin olasi
ihlali hakkindaki kaygilarini derhal EUKK’ya bildirmek zorundadir.

Marport ortaya c¢ikan kaygilarin agikca anlasilmasini saglamak icin stipheli hatali davranis
iddialarinin yazili olarak bildirilmesini tesvik eder. Sifahi olarak bildirimde bulunuldugu
takdirde EUKK tarafindan bir gbérisme tutanagl hazirlanarak uygun sekilde kayit altina
alinacaktir.

Uglincii taraflar Marport’un dahil olabilecegi her tiir hatali davranisla ilgili olarak EUKK, Grup
Baskani veya Grup Baskan Yardimcisi ile irtibata gecebilir.

Tum bildirimler spekdilatif ya da c¢ikarimsal degil gerceklere dayali olmalidir; kaygi ve
sorusturma prosedirlerinin 6zelligi, boyutu ve aciliyeti konusunda dogru degerlendirme
yapilmasina misaade edecek sekilde mimkin oldugunca spesifik bilgi icermelidir.

Tum ihbarlarin EUKK’ya yapilmasi tavsiye edilir. Stiphelenilen hatali davranis ihbarlari ilgili
yasalarca oyle tanimlanirsa korumali ifsa teskil eder. Korumal ifsa ve ihbarda bulunan taraf
ilgili yasalarca taninan tiim koruma haklarini kullanir.

EUKK, bildirenin izni olmadan, emniyet teskilati veya kanun geregi durumlari disinda kimligini
ifsa etmeyecektir.

Sayfa 1 2



Marport olast ihlalleri oldukca ciddiye alir ve her iddiayi adil sekilde sorusturacaktir. ilgili yasa
veya Marport politikasinin gercek ihlalleri disiplin cezalarina, adli islemlere veya Marport ile
sOzlesme iliskisinin feshine neden olabilir.

Dogrulanmis ihlaller EUKK tarafindan kayda alinarak Grup Baskani ve Grup Baskan
Yardimcisi’na bildirilecektir. EUKK, ihlalin nedeninin tespit edilmesinden ve calisan, ortak yada
sirket dlizeyinde boylesi bir ihlalin tekrar etmemesini tavsiye etmekle sorumludur.
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